Vision 2025 se guia por 5 pilares:

Primer pilar

Rendiciéon de cuentas y sostenibilidad econémica: Este pilar tiene como objetivo
garantizar que la Asociacion mantenga una estabilidad financiera solida y haya rendicion
de cuentas.

Actividades clave:

e Explorar subvenciones, fondos externos y oportunidades de recaudacion de
fondos que impulsen y fortalezcan la mision de la Asociacion.

e Hacer una oferta de cursos que puedan ofrecerse tanto de manera sincronica
como asincronica

e Gestionar los recursos eficientemente y maximizar el uso de los fondos

e Capacitarnos en buenas practicas de gestion financiera

Segundo pilar:

Fortalecer la cohesién e integracion entre especialidades: Este pilar tiene como
objetivo que todas las especialidades se sientan representadas y crear espacios donde
podamos colaborar, compartir conocimientos y trabajar juntos y juntas en proyectos que
eleven la practica profesional y beneficien a la sociedad.

Actividades clave:

e Fomentar escritos colaborativos desde el Boletin y otras publicaciones de la APPR

e Promover la discusion de temas y el ofrecimiento de cursos y certificaciones de
educacion continua que sean relevantes y atraigan a las diversas especialidades

e Crear comités cientificos multiespecialidad para los eventos Simposio y
Convencidn.

Tercer pilar:

Fortalecer la integraciéon estudiantil: Este pilar tiene como objetivo crear
oportunidades que les permitan a los estudiantes participar activamente, adquirir
experiencia practica y establecer redes y conexiones con profesionales y estudiantes de
otras universidades.

Actividades clave:

. Desarrollar iniciativas conjuntas entre el Comité de Estudiantes, el Programa
de Mentoria de Pares y el Comité de Reclutamiento y Retencion
. Crear una red de Estudiantes Embajadores. Esto permitiria una mejor

colaboracion entre las asociaciones de diversas universidades, lo que a su vez
impulsara el reclutamiento estudiantil.



Cuarto pilar

Promover la integracion de los grupos de trabajo y la membresia: Este pilar tiene
como objetivo fomentar una mayor cohesion entre los distintos grupos para asegurar que
todos los esfuerzos estén alineados con la vision colectiva.

Actividades clave:

. Implementar un plan de trabajo piloto que coordine y alinee las acciones de
todos los grupos, garantizando que las actividades se refuercen entre si.

. Promover espacios de capacitacion, evaluacion y celebracion de “pequefias
victorias”.

. Promover la recaudacion y diversificacion de fondos desde los grupos de
trabajo a través del sometimiento de propuestas o actividades en conjunto.

. Conmemoracion del Dia Internacional del Voluntariado.

Este pilar incluye la iniciativa denominada “La Experiencia del socio y la socia”. Esta
iniciativa estara dirigida a la innovacion y mejora continua en el abordaje de la cultura e
interaccion, desde el proceso de afiliacion a la asociacién hasta que el socio o la socia
decide no continuar. Adicional, retomaremos el boletin electrénico APPR en Movimiento
para diseminar actividades, logros y noticias relevantes a la disciplina.

Quinto pilar

Visibilizar la relevancia y pertinencia de nuestra profesién: Este pilar tiene como
objetivo destacar el impacto que tiene la psicologia.

Actividades clave:

. Insertarnos en la discusion de politicas publicas y capacitarnos en el proceso
de su formulacion para aumentar nuestra influencia y participacion.

. Crear alianzas estratégicas con otros sectores sociales.

. Aumentar nuestra presencia en medios de comunicacion.

Te aseguro que 2025 sera un afio diferente y jme encantaria que Vision 2025 también
se tradujera en tu visidn! Este proyecto no es solo un plan, es un llamado a la accion
colectiva para transformar nuestro entorno y dejar un impacto duradero.

El equipo que me acompaiara y yo tenemos el compromiso de trabajar con dedicacion,
creatividad y wuna pasion incansable. Mi equipo y yo #EstamosReady vy
#HaciendoLoQueNosToca para enfrentar los desafios y liderar el cambio.

Y queremos contar contigo, porque sabemos que #JuntosLlegamosMasLejos



